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1. Praca w systemie SNRL ς Portal Personelu 
1.1. Yƻƴǘŀ ŘƻǎǘťǇƻǿŜ 

SNRL ς System Numerowania Recept - Portal Personelu ς jest ŀǇƭƛƪŀŎƧŊ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊΦ 5ƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǎǘŀŎƧƛ ǊƻōƻŎȊŜƧ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻǊŀȊ ƪƻƴǘŀ ŘƻǎǘťǇƻǿŜƎƻ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳΦ ½ŀƭŜŎŀƴŊ 
ǇǊȊŜƎƭŊŘŀǊƪŊ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƧŜǎǘ CƛǊŜŦƻȄΦ 
 
Uprawnienia do pracy w syǎǘŜƳƛŜ ƴŀŘŀǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ h² bC½Σ ƳŀƧŊŎych ŘȅǎǇƻȊȅŎƧť 
Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀƳƛ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ SNRL.  
 
¦ǿŀƎŀΗ Yƻƴǘŀ ŘƻǎǘťǇƻǿŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ƭŜƪŀǊȊƻƳ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ {bw[ ǇǊȊŜŘ нлмс ǊƻƪƛŜƳ ǎŊ ƴŀŘŀƭ ǿŀȍƴŜ  
w systemie SNRL-Portal Personelu. KontaΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻǿŀΣ ōťŘŊ ǿȅƳŀƎŀƱȅ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘΦ ²ƛťŎŜƧ 
informacji w rozdziale: ²ƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ. 
 

1.2. Logowanie do systemu SNRL 
² ǇǊȊŜƎƭŊŘŀǊŎŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΣ ǿ Ǉƻƭǳ adres ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ŀŘǊŜǎ strony internetowej, pod ƪǘƽǊȅƳ ȊƻǎǘŀƱŀ 
zainstalowana aplikacja. !ŘǊŜǎ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ {bw[ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ hŘŘȊƛŀƱǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ 
Narodowego Funduszu Zdrowia. ²ŎȊȅǘŀƴƛŜ ǎǘǊƻƴȅ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀΦ 

 
Dane do logowaƴƛŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴŜ ǎŊ 
zazwyczaj w postaci wydruku 
αLƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ŀǳǘƻǊȅȊŀŎƧƛέΦ 
W polu PIN ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ PIN 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ uzyskany z OW NFZ. 
W polu ƘŀǎƱƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ƘŀǎƱƻ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ h² bC½. 
bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Akceptuj. 
 
W przypadku, wykonania pierwszego 
logowania do systemu, wymuszona 
ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŀ ȊƳƛŀƴŀ ƘŀǎƱŀ 
operatora. ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
komunikat: tƻŘŀƴŜ ƘŀǎƱƻ ǎǘǊŀŎƛƱƻ 
ǿŀȍƴƻǏŏΦ ² ŎŜƭǳ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ 
ǎȅǎǘŜƳŜƳ ǿȅƳŀƎŀƴŀ ƧŜǎǘ ȊƳƛŀƴŀ ƘŀǎƱŀΦ  
 
 

bŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ½ƳƛŜƵ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ŘŀƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ƘŀǎƱŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜƳΦ 
Nowe ƘŀǎƱƻ Ƴǳǎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏΥ ƳŀƱŜ ƛ 5¦À9 ƭƛǘŜǊȅΣ ŎȅŦǊȅ ƛκƭǳō Ȋƴŀƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ у ȊƴŀƪƽǿΦ 
tǊȊȅ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƘŀǎƱŜƳ ƴŀŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀΦ 
 
[ƻƎƛƴ ƴŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ 
wszystkie wykonane przez operatora opŜǊŀŎƧŜ ǎŊ ƻȊƴŀŎȊŀƴŜ ƧŜƎƻ ŘŀƴȅƳƛΣ ŎȊȅƭƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
audytu prac. ½Ŝ ǿȊƎƭťŘƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ŘŀƴŜ ƭƻƎƛƴ ƛ ƘŀǎƱƻ ƴƛŜ powinny ōȅŏ nikomu ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ. WŜǏƭƛ 
ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǇƻǘǊȊŜōŀΣ ŀōȅ ǎȅǎǘŜƳ ōȅƱ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŊ ƻǎƻōť ƴƛȍ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭ ƪƻƴǘŀ ȊŀƭŜŎŀ ǎƛť ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ 
dodatkowego konta operatora. ²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜΥ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƳƛ hǇŜǊŀǘƻǊƽǿ. 
 
Poprawne zalogowanie do systemu SNRL ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ŜƪǊŀƴǳ ǎǘŀǊǘƻǿŜƎƻ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛΦ  
W przypadku pierwszego uruchomienia SNRL-tƻǊǘŀƭ tŜǊǎƻƴŜƭǳΣ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ όǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀύ ƪƻƴǘŀ 
ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǏǿƛetlony Komunikat operatora systemu SNRL: Regulamin korzystania z Portalu Narodowego 
CǳƴŘǳǎȊǳ ½ŘǊƻǿƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ. 
 
¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ tƻǊǘŀƭǳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏ 
go. Brak akceptŀŎƧƛ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ 

Rys.  1.1 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪno logowania do SNRL-Portal Personelu 
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1.3. Jak ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť regulaminu? 
tƻŘ ǘǊŜǏŎƛŊ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇŎƧŜΥ tƻǘǿƛŜǊŘȋΣ !ƴǳƭǳƧ ƛ ǿȅƧŘȋ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ oraz Drukuj. 

 
¶ ²ȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ Drukuj ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅŘǊǳƪǳ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴu. 

¶ ²ȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ tƻǘǿƛŜǊŘȋ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȍŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ȊŀǇƻȊƴŀƱ ǎƛť Ȋ Regulaminem 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ tƻǊǘŀƭǳ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ ½ŘǊƻǿƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ōťŘȊƛŜ ǎƛť Řƻ 
ƴƛŜƎƻ ǎǘƻǎƻǿŀƱΦ ²ȅōƽǊ ǘŜƧ ƻǇŎƧƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ǎȅǎtemu. 

¶ ²ȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ !ƴǳƭǳƧ ƛ ǿȅƧŘȋ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ jest jednoznaczny z brakiem akceptacji Regulaminu korzystania z 
tƻǊǘŀƭǳ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ ½ŘǊƻǿƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ. tǊŀŎŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ 
ƳƻȍƭƛǿŀΦ 

 
Uwaga! 
² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ OW NFZ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ Ǉƻ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛǳ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻȍŜ ōȅŏΥ 

1. ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ tƻǊǘŀƭǳ bC½ ς ǘȅƭƪƻΣ Řƭŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƴƛŜ 
ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƭƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳΣ 

2. ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ YƻƳǳƴƛƪŀǘǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ {bw[ ς bƛŜȍŊŎŜƧΣ ƛǎǘƻǘƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
przekazywanej z OW NFZ do osoby personelu [Opis umieszczono w rozdziale: Odczyt komunikatu]; 

lub 
3. ²ȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ς ƧŜǏƭƛ ŘŀƴŜ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǎŊ ƴƛŜƪƻƳǇƭŜǘƴŜΦ 

 

 
Rys.  1.2 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘΦ 

² ƻƪƴƛŜ ²ƴƛƻǎƪǳ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅōǊŀŏ 
ƻǇŎƧť ½ŀǘǿƛŜǊŘȋΦ ²ƴƛƻǎŜƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎŀƴȅ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜƧǏŏ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ōǊŀƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ώƳŜƴǳΥ Wnioski ς tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǿƴƛƻǎƪƛ]. 
 
²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜΥ hōǎȊŀǊΥ ²ǎǇƽƱǇǊaca z 
NFZ . 
²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜΥ tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ƻōǎƱǳƎŀ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ . 
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2. Podstawowe zasady pracy z systemem 
² ŀǇƭƛƪŀŎƧŀŎƘ ²9. ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ Y!a{hC¢ {Φ!Φ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƪƛƭƪŀ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ƧŜŘƴŀƪƻǿȅ ǎǇƻǎƽō 
ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘΦ tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƧŜǎǘ ǘƻ ōǳŘƻǿŀ ƻƪƛŜƴΦ 
 

 
Rys.  2.1 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ ƭƛǎǘȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

Legenda: 
1 ς Nazwa i wersja systemu; 
2 ς Dane operatora; 
3 ς Menu systemu / Obszary pracy; 
4 ς 5ŀƴŜ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀ κ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƻ ƪƻƴǘƻ ŘƻǎǘťǇƻǿŜΤ 
5 ς ½ŀƪƱŀŘƪƛ ŘŀƴȅŎƘ; 
6 ς hǇŎƧŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜΤ 
7 ς Nazwa listy; 
8 ς Blok ŦƛƭǘǊƽǿ ƛ wyszukiwania; 
9 ς Pozycje (elementy) listy ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅƳƛ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ƻǇŜǊŀŎƧŀƳƛ. 
 
½ŀȊƴŀƧƻƳƛŜƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳƱŀǘǿƛ ǇǊŀŎť ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ 
 

2.1.1. Menu systemu 
² ŀǇƭƛƪŀŎƧŀŎƘ ²²² ƳŜƴǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ƎƽǊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƻƪƴŀΦ YŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǇƛǎƽǿ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇŀǎƪǳΣ 
ǎǘŀƴƻǿƛ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƛƴƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ǇǊŀŎȅΦ 

 
/ȊŀǎŀƳƛΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƳŜƴǳ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǇƻȊƛƻƳƻǿŜ όƪƭƛƪƴƛťŎƛŜ ǿ ƴŀȊǿť ƻǘǿƛŜǊŀ ƻōǎȊŀǊύΣ ŀ 
w innych przypadkach wielopoziomowe (wymaga wybrania opŎƧƛ ǇƻŘƳŜƴǳύΦ ² ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘƻ ȊŀǎŀŘť 
ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƳŜƴǳ ǿƛŜƭƻǇƻȊƛƻƳƻǿȅŎƘ Ǉƻ ƳȅǏƭƴƛƪǳΣ ƴǇΦΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς ¦ǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀ Ŝ²¦| ς Wnioski. 
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2.1.2. Nazwa listy 
YŀȍŘȅ ƻōǎȊŀǊΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴȅ Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƻǇŎƧƛ ƳŜƴǳΣ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻǘǿŀǊŎƛŜ αŎȊŜƎƻǏέΦ ½ŀȊǿȅŎȊŀƧ ǎŊ ǘƻ ƭƛǎǘȅ 
ŘŀƴȅŎƘΦ LŎƘ ƴŀȊǿȅ ǎŊ ƴŀŘŀǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜǇǊȊȅǇŀŘƪƻǿȅ ƛ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳΦ bŀȊǿŀ ƭƛǎǘȅ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛťΣ ƎŘȊƛŜ ƻōŜŎƴƛŜ ǎƛť ȊƴŀƧŘǳƧŜƳȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ 
 

² ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛΣ ŘƻǏŏ ŎȊťǎǘƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀ ǎƛť Ȋ 
nazw list, aby wskazaŏΣ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť 
ŦǳƴƪŎƧƛΦ wƽǿƴƛŜ ŎȊťǎǘƻΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀ 
wskazuje, jakie okno zostanie 

ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƻǇŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ƴǇΦΥ ²ȅōƽǊ ƳŜƴǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς ¦ǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀ Ŝ-²¦| ς Wnioski 
spowoduje otwarcie okna ²ƴƛƻǎƪƛ ƻ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ. 
 

2.1.3. Operacje ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƭŀ ƭƛǎǘȅ 
YŀȍŘŀ ƭƛǎǘŀ ƭǳō ƻōǎȊŀǊ Ƴŀ ǎǿƽƧ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵΦ WŜŘƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘΣ ƛƴƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ 
wykonanie operacji, np.: dodawaniaΦ ²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ƎƽǊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƭƛǎǘȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ nie 
ŘƻǘȅŎȊŊ Ƨǳȍ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ (dodanej) ǇƻȊȅŎƧƛ ƭŜŎȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳΦ  
 

 
 
hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǿȅƧŊǘƪƛ ƻŘ ǘŜƧ ǊŜƎǳƱȅΣ ǿƛťŎ  ǇǊȊŜŘ ǳȍȅŎƛŜƳ ƪŀȍŘŜƧ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳΦ 
 

2.1.4. .ƭƻƪ ŦƛƭǘǊƽǿ 
.ƭƻƪƛ ŦƛƭǘǊƽǿ ǘƻ ǘŀƪƛŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ƻǇŎƧŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀǿťȍŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅŎƘ 
ƴŀ ƭƛǏŎƛŜΦ bǇΦΥ Řƭŀ ƭƛǎǘȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƧŜǎǘ ŦƛƭǘǊΥ ǎǘŀǘǳǎΣ ƪǘƽǊȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜƧ ƭƛǎǘȅ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ Řƻ ǘȅŎƘ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǎǘŀǘǳǎ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ ƭǳō ŀƴǳƭƻǿŀƴȅ ƭǳō ǇǊȊȅƧťǘȅΧƛǘŘΦ 
W SNRL ōƭƻƪ ŦƛƭǘǊƽǿ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅōƽǊ Ȋ ƭƛǎǘȅΣ ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛΣ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ 
κ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜ ƻǇŎƧƛ ΧƛǘŘΦ  
²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŦƛƭǘǊƽǿ ƴŀ ƭƛǎǘť ǿȅƳŀƎŀ: 
1 ς ǳǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ŦƛƭǘǊƽǿ  
2 ς wybrania opcji SzukajΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻŘǏǿƛŜȍŜƴƛŜ ǎǘǊƻƴȅΦ 
 
² ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ Y!a{hC¢ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǎŊΥ 
- pola ƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ όŎȊȅƭƛ ǎǇƻǏǊƽŘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƻǇŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ǿǎƪŀȊŀŏ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŊύ 

 
 
- pola wielokrotnego wyboru ς tzw. checkbox όŎȊȅƭƛ ǎǇƻǏǊƽŘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƻǇŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ǿǎƪŀȊŀŏ ƧŜŘƴŊ ƭǳō ƪƛƭƪŀ 
opcji) 

 
 
- pola typu chceckbox wykorzystywane ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ƻǇŎƧƛΦ ½ŀȊǿȅŎȊŀƧ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 
αƪǿŀŘǊŀŎƛƪŀέ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ƻǇŎƧƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻǇƛǎŜƳ 
 
- listy rozwijalne ς ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǿȅōƽǊ ƧŜŘƴŜƧ ƻǇŎƧƛ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜƧ 

YƭƛƪƴƛťŎƛŜ ǿ ǎǘǊȊŀƱƪť ŦƛƭǘǊǳ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ƭƛǎǘȅ ǿ ŦƛƭǘǊȊŜΦ ²ȅōƽǊ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ 
ǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ Ȋ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜƧ ƭƛǎǘȅ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜƧΦ 

 
- ǎƱƻǿƴƛƪƛ ǿȅōƻǊǳ ς ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǿȅōƽǊ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧύ ƧŜŘƴŜƧ ƻǇŎƧƛ ȊŜ ǎƱƻǿƴƛƪŀΦ hŘ ƭƛǎǘ ǊƻȊǿƛƧŀƭƴȅŎƘ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ǘȅƳΣ 
ȍŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǿƛťŎŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛΦ  

!ōȅ ǿȅōǊŀŏ ǇƻȊȅŎƧť ȊŜ ǎƱƻǿƴƛƪŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ǿ ƛƪƻƴť ǿȅōƻǊǳ 

Φ /ȊȅƴƴƻǏŏ ǘŀ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜƧΦ 



 

DOKUMENTACJA OPROGRAMOWANIA ς 5hY¦a9b¢!/W! ¦À¸¢Yh²bLY! 

LƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ς Portal Personelu 

 

ISO  9001:2008, 27001:2013 System: SNRL Wydanie:  ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлмс Waga:  90 

 

 Strona 9 z 80 

 

.ŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ƭƛǎǘȅ ǘŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ Ǉƻƭŀ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜ ƻŘƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ȍŊŘŀƴŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛΦ tƻōǊŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎiwej 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƻ ŦƛƭǘǊǳ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƪƭƛƪŀƧŊŎ ǿ ƭƛƴƪ ǇƻȊȅŎƧƛ όƴǇΦΥ ǇƻŘƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀȊǿŀΣ ǇƻŘƪǊŜǏƭƻƴȅ ƪƻŘύΦ 
 
- pola daty ς ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘŀǘΣ ǿ ŦƻǊƳŀŎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳΦ ² ǇƻƭŀŎƘ ǘȅǇǳ Řŀǘŀ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƳƻȍƴŀΥ 

¶ wťŎȊƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ Řŀǘť ǿ ŦƻǊƳŀŎƛŜ ǊǊǊǊ-mm-dd (rok-ƳƛŜǎƛŊŎ-ŘȊƛŜƵύ 

¶ ²ȅōǊŀŏ ƧŊ Ȋ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊŀΣ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ǿ ƛƪƻƴť ǿȅōƻǊǳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ǿƱŀǏŎƛǿŊ Řŀǘť 

 
¶ ²ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƪƻŘƽǿΥ 

Kod Opis 

d 5ŀǘŀ ōƛŜȍŊŎŀ 

pm tƛŜǊǿǎȊȅ ŘȊƛŜƵ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ 

km hǎǘŀǘƴƛ ŘȊƛŜƵ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ 

pr tƛŜǊǿǎȊȅ ŘȊƛŜƵ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

kr hǎǘŀǘƴƛ ŘȊƛŜƵ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

²ǇƛǎŀƴƛŜ ƪƻŘǳ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŊŎ Řƻ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ƻƪƴŀ ƪƭŀǿƛǎȊŜƳ Tab (Tabulator). 
 

2.1.5. Blok wyszukiwania 
.ƭƻƪƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ƭƛǎǘȅΦ WŜǏƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊ Ȋƴŀ ƴŀȊǿť ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴŜƎƻ 
ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ŎȊťǏŎƛ ƳƻȍŜ ƧŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ƨŀƪƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀΦ 

 
 
 
 
 
 
W polu kryterium wyszukiwania ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧŜ ǿƎ ƪǘƽǊŜƧ ōťŘŊ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴŜ ŘŀƴŜΦ 
W polu zakres wyszukiwania ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ȊŀƪǊŜǎ Ȋnanych danych: 
- zacznij od ς ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǿ Ǉƻƭǳ ǘŜƪǎǘƻǿȅƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŏΣ ƻŘ ƪǘƽǊŜƧ Ƴŀ ǎƛť 
ȊŀŎȊȅƴŀŏ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘΤ 
- zawiera - ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǿ Ǉƻƭǳ ǘŜƪǎǘƻǿȅƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŏΣ ōťŘŊŎŀ ŘƻǿƻƭƴȅƳ 
fragmentem wyszukiwanego elementu ς ƻǇŎƧŀ ǘŀ ȊǿǊŀŎŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ƧŜǎǘ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘƻƪƱŀŘƴŀ ƛ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻōŎƛŊȍŀ ǇǊŀŎť ǎȅǎǘŜƳǳΤ 
- ȊŀƪƻƵŎȊ ƴŀ ς ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǿ Ǉƻƭǳ ǘŜƪǎǘƻǿȅƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŏΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ Ƴŀ ǎƛť 
ƪƻƵŎȊȅŏ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘΤ 
- ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ - ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǿ Ǉƻƭǳ ǘŜƪǎǘƻǿȅƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŏΣ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǘŀƪŀ ǎŀƳŀ 
jak wyszukiwany element ς ƻǇŎƧŀ ǘŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŜΦ WŜƧ ȊŀƭŜǘŊ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȊȅōƪƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴie. 
 

2.1.6. Opcje nawigacji 
Opcje nawigacji ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪƻƭŜƧƴȅƳƛ ǎǘǊƻƴŀƳƛ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΦ ½ŀȊǿȅŎȊŀƧ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ǎŊ nad i pod ƭƛǎǘŊ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΦ  

 
 
² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ƪǘƽǊŀ ǎǘǊƻƴŀ Ȋ ŘŀƴȅƳƛ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴŀΣ ƭƛǎǘŀ ƻǇŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ǌƽȍna. 
 

Kryterium 
wyszukiwania 

Zakres 
wyszukiwania 

Pole tekstowe 
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5ƻǎǘťǇƴŜ ƻǇŎƧŜ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛΥ 

 ²ȅǏǿƛŜǘƭŀ ƪƻƭŜƧƴŊ ǎǘǊƻƴť ƭƛǎǘȅ ŘŀƴȅŎƘ 

 ²ȅǏǿƛŜǘƭŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŊ ǎǘǊƻƴť ƭƛǎǘȅ ŘŀƴȅŎƘ 
 

2.1.7. Nazwy kolumn i opcje sortowania 
YŀȍŘŀ ƭƛǎǘŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ²²² ȊŀǿƛŜǊŀ ƻǇƛǎȅ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƭǳƳƴΦ ½ŀȊǿȅŎȊŀƧ ǇŀǎŜƪ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅ ƴŀȊǿȅ 
ƪƻƭǳƳƴ ƧŜǎǘ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅ ƛƴƴȅƳ ƪƻƭƻǊŜƳ ǘƱŀΦ 
 

 
 
WŜǏƭƛ ƪƻƭǳƳƴŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ƭƛŎȊōŀ ƴŀȊǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ 
zgodnej z prezentacja danych.  

 
tƻŘŀƴȅ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ȊŀǿƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ Řŀcie ǿǇƱywu, wystawienia, aktualizacji (skierowania). 
 
 
 

² ŀǇƭƛƪŀŎƧŀŎƘ ²²²Σ ƪƻƭǳƳƴȅ Ƴƻȍƴŀ ǎƻǊǘƻǿŀŏΣ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ǿ ƴŀȊǿť ƪƻƭǳƳƴȅΦ {ƻǊǘƻǿŀƭƴŜ ǎŊ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
ƪƻƭǳƳƴȅ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƪƻƭǳƳƴ ǘȅǇǳ operacje. 

 
YƭƛƪƴƛťŎƛŜ ǿ ƪƻƭǳƳƴťΣ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ƴŀȊǿŀ ǿƎ ƪǘƽǊŜƧ jest sortowana lista, zostanie 
ǇƻŘǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ƛƴƴȅƳ ƪƻƭƻǊŜƳ ǘƱŀΦ hōƻƪ ƴŀȊǿȅ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǎǘǊȊŀƱƪŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŀ 
ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǎƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ όƴŀ Ǌȅǎǳƴƪǳ ǇƻƪŀȊŀƴƻ ƻǇŎƧť ǎƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ǊƻǎƴŊŎŜƎƻύΦ 
 
 

2.1.8. Pozycje (elementy) listy 
² ŀǇƭƛƪŀŎƧŀŎƘ ²²² ŘŀƴŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǎŊ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƭƛǎǘȅ ǇƻȊȅŎƧƛ όȊǿŀƴȅŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƭƛǎǘȅύΦ YŀȍŘŀ 
ǇƻȊȅŎƧŀ ƻǇƛǎŀƴŀ ƧŜǎǘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŘŀƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ƻǇƛǎŜƳ ƪƻƭǳƳƴ ƭƛǎǘȅΦ 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘƻΣ ȍŜ Řƭŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛǎǘȅ ȊŀǿǎȊŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ƻǇŜǊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ Řƭŀ ƴƛŜƧ ǿȅƪƻƴŀŏΦ 
Czťǎǘƻ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ȊŀƭŜȍŊ ƻŘ ǎǘŀǘǳǎǳ danej pozycji. 
 

 
 
5ƻƳȅǏƭƴƛŜΣ ƭƛǎǘŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŘŀƴŜΦ WŜǏƭƛ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǇƻǘǊȊŜōŀΣ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀ 
ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ ŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŀ ƛκƭǳō ƻǇŎƧƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅŏ ƭƛŎȊōť ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΦ 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜΣ 
ōťŘŊ ǿƽǿŎȊŀǎ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛΦ 
 

2.1.9. {ǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ ƻǇŎƧŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
 

 
Opcja Szukaj ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƭƛǎǘȅ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ 
kryteriami wyszukiwania lub filtrowania. Opcjŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘǏǿƛŜȍŜƴƛŜ 
listy. 

 
Opcja Zlicz rekordy ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƭƛǎǘȅ όȊ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƛƭǘǊƽǿ κ ƻǇŎƧƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀύ 

 
Opcja Dalej ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ okna wprowadzania danych. 

 Opcja ½ŀǘǿƛŜǊŘȋ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ȊŀǇƛǎŀƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΦ 

 
Opcja Wstecz powoduje ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƻƪƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΦ 

 
Opcja Anuluj ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ƻƪƴŀ ōez zapisu wprowadzonych danych. 

 
Opcja Edytuj ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ŜŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ 

Pozycje listy 
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3. Obszary pracy w systemie SNRL 
Po poprawnym zalogowaniu do systemu SNRL ς Portal Personelu ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŜƪǊŀƴǳ ǎǘŀǊǘƻǿŜƎƻ 
aplikacji.  
 

 
Rys.  3.1 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅ ŜƪǊŀƴ ǎǘŀǊǘƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳǳ {bw[ 

² ƎƽǊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŜƪǊŀƴǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ƧŜǎǘ menu systemuΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǇǊŀŎȅΦ 5ƭŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ 
SNRL ǎŊ ǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊȅΥ 
 

Komunikaty Obszar zawierŀ ƭƛǎǘť ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ Ȋ h² bC½ Řƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎȅǎǘŜƳǳ {bw[Φ {ȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ƻŘŎȊȅǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿΦ 

Moje dane Obszar zawiera dane osoby personelu w zakresie danych podstawowych oraz 
ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  
² ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀcja ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎŀŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
wg wiedzy OW NFZ, osoba personelu jest zatrudniona. 

Wnioski hōǎȊŀǊ ȊŀǿƛŜǊŀ ƭƛǎǘť ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŊ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ όǿƴƛƻǎƪƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƻǊŀȊ ȊƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ 
podmioty) orŀȊ ƭƛǎǘȅ ƛƴƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŊ Ȋ h² bC½Φ 
² ƻōǎȊŀǊȊŜ  ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōǎƱǳƎƛ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ 
do OW NFZ. 

Recepty hōǎȊŀǊ ȊŀǿƛŜǊŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏΥ 
- ǊŜȊŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 
- blokowania numeru recepty 
- ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ ȊŀƪǊŜǎƽǿ ǊŜŎŜǇǘ ǿȅŘŀƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ 
ƻǊŀȊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǳƳƻǿť Ȋ h² 
NFZ. 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ Obszar zawiera informacje o aktualnych uprawnieniach do pracy w systemach 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ CǳƴŘǳǎȊ ƻǊŀȊ ƻǇŎƧŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵΦ 

Statystyka hōǎȊŀǊ ȊŀǿƛŜǊŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀƻǊŘȅƴƻǿŀƴȅŎƘ ƭŜƪƽǿΣ 
ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ Řƻ h² bC½ w raportach statystycznych z aptek. 

Administracja Obszar zawiera ŦǳƴƪŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƪƻƴǘŜƳ ŘƻǎǘťǇƻǿȅƳΦ 

System hōǎȊŀǊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ funkcje: 

- ½Ƴƛŀƴȅ ƘŀǎƱŀ operatora zalogowanego w systemie 

- Wylogowania z systemu 

- pǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ i zmiany ¦ŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ȊƎƽŘ . 
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4. Obszar: Komunikaty 
Obszar Komunikaty zawiera ŦǳƴƪŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ Ȋ h² bC½ Řƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 
systemu SNRL. 
 

 
Rys.  4.1 Menu: Komunikaty 

Menu: Komunikaty ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ƧŜǎǘ ƴ ǘǊȊȅ ŎȊťǏŎƛΥ 

¶ .ƛŜȍŊŎŜ (komunikaty) ς  ȊŀǿƛŜǊŀ ƭƛǎǘť ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ Řƻ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ όǿ ǘȅƳ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅ 
ƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ h² bC½ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊƳƛŀƴ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳύΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ǳǇƱȅƴŊƱ ƻƪǊŜǎ 
ǿŀȍƴƻǏŎƛΦ 

¶ Archiwum όƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿύ ς ȊŀǿƛŜǊŀ ƭƛǎǘť ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ Ȋ h² bCZ do operatora, dla 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǇƱȅƴŊƱ ƻƪǊŜǎ ǿŀȍƴƻǏŎƛΦ  

¶ Regulamin ς zawiera Komunikat operatora systemu SNRL: Regulamin korzystania z Portalu Narodowego 
CǳƴŘǳǎȊǳ ½ŘǊƻǿƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ. 

 
½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƭƛǎǘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǎŊ ǘŀƪƛŜ ǎame dla wszystkich opcji menu. 
 

4.1. tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ 
Po wybraniu menu: Komunikaty ς .ƛŜȍŊŎŜ ƭǳō YƻƳǳƴƛƪŀǘȅ - !ǊŎƘƛǿǳƳ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Listy 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ. 
 

 
Rys.  4.2 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ [ƛǎǘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ 

WŜǏƭƛ Řƻ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ōťŘŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǇƻȊȅŎƧŜ Řƻ ƻŘŎȊȅǘǳΦ 
² ǇǊȊŜŎƛǿƴȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ αōǊŀƪ ŘŀƴȅŎƘέΦ 
 
5ƻƳȅǏƭƴƛŜ ƭƛǎǘŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǎƻǊǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ƴŀƧƴƻǿǎȊŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ Řƻ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊŜƎƻ. 

 
 
5ƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛǎǘȅ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜΦ 
 

Nazwa Opis funkcji 

Odczyt hǇŜǊŀŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘŎȊȅǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳΦ 
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²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ŘŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳΥ ƴǳƳŜǊΣ 
Řŀǘť ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛΣ ǘŜƳŀǘ ƻǊŀȊ ŘŀƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ς ǘǊŜǏŏ komunikatu. 

Wydruk hǇŜǊŀŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅŘǊǳƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳΦ 
²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ ǿȅōƻǊǳ ŘǊǳƪŀǊƪƛ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ Ƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅƪƻƴŀƴȅ 
wydruk. 

 

4.1.1. Odczyt komunikatu 
² ŎŜƭǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻŘŎȊȅǘǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1. ²ȅǎȊǳƪŀŏ ǿȅōǊŀƴȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 
2. ²ȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Odczyt ŘƻǎǘťǇƴŊ dla wybranego komunikatu 

 
 
/ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ Komunikat operatora systemu SNRL. 
 

 
Rys.  4.3 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ YƻƳǳƴƛƪŀǘǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ {bw[ 

Opcja: tƻǿǊƽǘ ŘƻΧ - ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ƭƛǎǘȅ YƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿΦ 
Opcja: ȊǿƛƵ ς ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎŎƘƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ōƭƻƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ 
Opcja: ǊƻȊǿƛƵ ς ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘƪǊȅŎƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ 
Opcja: Drukuj ς ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅŘǊǳƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ ƴŀ ŘǊǳƪŀǊŎŜΦ 
 

4.1.2. Wydruk komunikatu 
W celu wykonania wȅŘǊǳƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1. ²ȅǎȊǳƪŀŏ ǿȅōǊŀƴȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 
2. ²ȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Wydruk ŘƻǎǘťǇƴŊ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ 

Dane podstawowe 
komunikatu 
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/ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ Drukowania. 
 

 
Rys.  4.4 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ 5Ǌǳƪƻǿŀƴƛa. 

bŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀȊǿť ŘǊǳƪŀǊƪƛ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ Ƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅŘǊǳƪƻǿŀƴȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť OK. 
Opcja: Anuluj ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘǊǳƪǳ ōŜȊ ƧŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΦ 
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5. Obszar: Moje dane 
Obszar Moje dane zawiera informacje o osobie personelu przechowywane w systemie informatycznym OW NFZ.  
{Ŋ ǘƻΥ 

- tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ όƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŘŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜΣ ŀŘǊŜǎΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ 
uprawnienia zawodowe), 

- Dane dodatkowe ς ƧŜǏƭƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ όŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
lecȊƴƛŎȊŜ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǳŘȊƛŜƭŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ κ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿŜȊǿŀƴƛŀΣ 
miejsca przechowywania dokumentacji medycznej) 

- 5ŀƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ - wg stanu wiedzy OW NFZ ς osoba personelu jest zatrudniona. 
5ƻǎǘťǇ Řƻ αaƻƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘέ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƳŜƴǳΥ Moje dane. 
 

 
Rys.  5.1 Menu: Moje dane 

5.1. tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ŜŘȅŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ 
² ŎŜƭǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ {L h² bC½Σ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƳŜƴǳΥ 
Moje dane ς Dane osoboweΦ /ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ Moje dane. 
 

 
Rys.  5.2 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ 

² ŎŜƭǳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ ǇƻƎǊǳǇƻǿŀƴŜ ǿ ȊŀƪƱŀŘƪƛ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜΦ ½ŀƪƱŀŘƪƛ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƪǊƻƪƻƳ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ κ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ 
{Ŋ ǘƻΥ 

- Dane osobowe (PESEL, kod techniczny osoby w systemie OW NFZ, imiona, nazwisko, numer telefonu 
oraz adres e-mail). 

- Adres zamieszkania 

- Adres do korespondencji 

- LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

- Uprawnienia zawodowe 

- ½ŀǿƻŘȅ κ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ 

- YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

- 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 
½ŀǿŀǊǘƻǏŏ ȊŀƪƱŀŘƪƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ƧŜƧ ƴŀȊǿť όƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ 5ŀƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ zawsze). 
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Opcja: Edytuj ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǇƻǇǊŀǿť ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΦ 
W celu aktualizacji wszystkich danych osoby personelu lub wykonania pierwszej aktualizacji danych ƴƛŜȊōťŘƴŜ 
ƧŜǎǘ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ. System automatycznie zwerȅŦƛƪǳƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŜŘȅŎƧƛ 
ŘŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ 9ŘȅǘǳƧΣ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƧŊŎ ǎǘƻǎƻǿƴȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘΦ 

 
² ǘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ Ҕ ¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǊŜŎŜǇǘ ƛ ȊƱƻȍȅŏ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ 
ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘΦ ²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΥ Uprawnienia do recept. 
 

5.1.1. Aktualizacja (edycja) danych podstawowych 
½ŀƪǊŜǎ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǎŎƘŜƳŀǘΦ 

 
 
² ŎŜƭǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅƭƪƻ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1. ²ȅōǊŀŏ ƳŜƴǳΥ aƻƧŜ ŘŀƴŜ ς DŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Moje dane. 
2. ²ȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Edycja. ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Edycja danych osoby personelu. 

 
Rys.  5.3 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ 9ŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 

3. ²ȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Edytuj. WȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ 9ŘȅŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ όмύ 5ŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜΦ 

 
Rys.  5.4 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ Edycji danych osoby personelu (1) Dane podstawowe. 
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4. bŀƭŜȍȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ŘŀƴŜΦ tƻƭŜ !ŘǊŜǎ Ŝ-mail nie ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴŜΣ ŀƭŜ ȊŀƭŜŎŀƴŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΣ 
ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ h² bC½ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ bǳƳŜǊ t9{9[ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
zmieniany. 

5. Po ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť DalejΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ 
wprowadzonych zmian Edycja danych osoby personelu (2) Dane podstawowe. 

 
Rys.  5.5 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ Edycji danych osoby personelu (2) Dane podstawowe. 

6. W polu Uzasadnienie ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŎƘowywanych  
ǿ h² bC½Σ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ½ŀǘǿƛŜǊŘȋΦ /ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊŀǇƛǎŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǇƻƴƻǿƴŜ 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƪƴŀ Edycji danych personeluΦ tǊȊŜƧŘȋ Řƻ Ǉƪǘ тΦ 
Opcja: Anuluj spowoduje anulowanie procesu aktualizacji danych osobowych. 
Opcja: Wstecz ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƪǊƻƪǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ 
wprowadzenie zmian. 

7. bŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť DalejΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Edycji danych osoby personelu ς Adres. 
8. Podobnie jak w punktach 3-6 Ƴƻȍƴŀ dla danych: 

a. Adres zamieszkania 
b. Adres do korespondencji 

ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Edytuj i ǇƻǇǊŀǿƛŏ ōƱťŘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ. Po wybraniu opcji Dalej ƴŀƭŜȍȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ  
ǿ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ŎȊȅ ǇƻǇǊŀǿŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ŘƻōǊȊŜ ǿȅƪƻƴŀƴŀ ƻǊŀȊ ȊŀǇƛǎŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ƻǇŎƧƛ 
½ŀǘǿƛŜǊŘȋ. 
Zaznaczenie pola wyboru Adres do korespondencji zgodny z adresem zamieszkania spowoduje 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ŀŘǊŜǎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƻōǳ ŀŘǊŜǎƽǿΦ 

 
Rys.  5.6 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ 9ŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ - Adres 

9. bŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť DalejΦ ²ȅǏwietlone zostanie okno Edycji danych osoby personelu ς ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΦ 
10. W przypadku aktualizacji ŘŀƴȅŎƘ ƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴƻ opcje: 

Dodaj ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ŘƻŘŀƴƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ 
¦ǎǳƵ ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ. 

11. bŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť DalejΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Edycji danych osoby personelu ς Uprawnienia 
zawodowe. 
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12. W przypadku aktualizacji danych o Uprawnieniach zawodowych Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳȍȅǘƪownika 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴƻ ƻǇŎƧŜΥ 
Dodaj ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ŘƻŘŀƴƛŜ ¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ 
Edycja ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǇƻǇǊŀǿť Uprawnienia zawodowego zarejestrowanego w danych osoby 
personelu. 
¦ǎǳƵ ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ Uprawnienia zawodowego zarejestrowanego w danych osoby 
personelu. 

Operacje dodawania i edycji Uprawnienia zawodowego ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ 
aktualizacja danych osobowych, czyli w trzech krokach: 1. ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ς dodanie / edycja 
danych, нΦ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ κ ǇƻǇǊŀǿŀ danych, 3. podanie uzasadnienia zmiany i zatwierdzenie 
poprawionych danych. 
 

 
Rys.  5.7 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ 9ŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ όмύ Edycja uprawnienia zawodowego. 

 
Rys.  5.8 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ 9ŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ - Uprawnienia zawodowe 

13. W oknie Edycji danych osoby personelu - ¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Dalej. 
²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Edycji danych osoby personelu ς Zawody / specjalnoǏŎƛ. 

14. !ƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ½ŀǿƻŘŀŎƘ κ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴƛŜ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ 
¦ǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όǇƪǘ мнύΦ  

 
Rys.  5.9 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ 9ŘȅŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ - zawody / specƧŀƭƴƻǏŎƛ 

15. tƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛκƭǳō Ǉƻ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť 
DalejΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Edycji danych osoby personelu ς YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

16. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻ YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴƻ ƻǇŎƧŜΥ 
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Dodaj ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ŘƻŘŀƴƛŜ YƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ 
Edycja ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǇƻǇǊŀǿť YƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ zarejestrowanych w danych 
osoby personelu. 
¦ǎǳƵ ς wyōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ YƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ zarejestrowanych w danych osoby 
personelu. 

17. Po ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť DalejΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ 
zostanie okno Edycji danych osoby personelu ς 5ƻǏǿƛŀŘŎzenie zawodowe. 

18. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴƻ ƻǇŎƧŜΥ 
Dodaj ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ŘƻŘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣΦ 
¦ǎǳƵ ς ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ zarejestrowanych w 
danych osoby personelu. 

19. tƻ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť DalejΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ 
zostanie okno Edycji danych osoby personelu ς Podsumowanie. 
² ǘȅƳ ƪǊƻƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ȊŀǳǿŀȍŜƴƛŀ ōƱťŘǳ ǿ ŘŀƴȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŎƧƛ Wstecz ŎƻŦƴŊŏ ǎƛť Řƻ ƻƪƴŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ōƱťŘƴȅŎƘ 
ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀŏ ƛŎƘ ŜŘȅŎƧťΦ 

20. WŜȍŜƭƛ ŘŀƴŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǿ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ǎŊ ǇƻǇǊŀǿƴŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ½ŀǘǿƛŜǊŘȋΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ 
zostanie okno Edycja danych osoby personelu Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪǳΦ 

 
Rys.  5.10 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ 9ŘȅŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΦ 

21. bŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ OKΣ ŀōȅ ȊŀƪƻƵŎȊȅŏ ǇǊƻŎŜǎΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Moje dane. 
¦ǿŀƎŀΗ ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ȊƻǎǘŀƱ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ Řƻ h² bC½ ƛ ȊŀǇƛǎŀƴȅ ƴŀ [ƛǏŎƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ώƳŜƴǳΥ ²ƴƛƻǎƪƛ ς ²ƴƛƻǎƪƛ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘϐΦ Do momentu 
rozpatrzenia wniosku ǇǊȊŜȊ h² bC½ ŘŀƴŜ ǿ tƻǊǘŀƭǳ tŜǊǎƻƴŜƭǳ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ 
²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜΥ ²ƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ. 
 

5.2. tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ŜŘȅŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ 
² ŎŜƭǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƧΣ ƪǘƽǊŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƭǳō ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƳŜƴǳΥ Moje dane ς 
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƭŜŎȊƴƛŎȊŀ. CzyƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜΦ 
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Rys.  5.11 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜΦ 

² ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘȅƳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƧŜǎtracji konta 
ŘƻǎǘťǇƻǿŜƎƻΦ hōǎȊŀǊ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘȅƭƪƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƪƻƴǘǊŀƪǘǳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǳǎƱǳƎ 
medycznych z OW NFZ. 
 
[ƛǎǘŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ŎŜŎƘȅ ƳƛŜƧǎŎŀ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ƴŀȊǿŀΣ ŦƻǊƳŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƴǊ bLt ƛ w9DhbΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǿǇƛǎŀŎƘ. 
Opcja: miejsca ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ƳƛŜƧǎŎ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
leczniczej oraz adresu przechowywania dokumentacji medycznej. 
 
Aktualizacja danych dziaƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ obszarze 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƭŜŎȊƴƛŎȊŀ.  
W cŜƭǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ²ƴƛƻǎƪǳ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť 
ŘŀƴȅŎƘ ώƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Uprawnienia do recept].  
²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƱŀŎƘΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Wnioski o 
ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ oraz Obszar: Wnioski. 
 

5.3. tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ŜŘȅŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀ 
² ŎŜƭǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǳŘȊƛŜƭŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƳŜƴǳΥ Moje dane ς Miejsca lub Moje dane ς 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƭŜŎȊƴƛŎȊŀ ς miejsca (tylko miejsca z 
ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛύΦ /ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ aƛŜƧǎŎŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ κ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ 
ǿŜȊǿŀƵ κ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ dokumentacji. 
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Rys.  5.12 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ aƛŜƧǎŎ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ κ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿŜȊǿŀƵ κ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 

WŜǏƭƛ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǿȅŘŀƧŜ ǊŜŎŜǇǘȅ ǿ ǘǊȅōƛŜ pro auctore / pro familiaΣ ǘƻ ǿ ƎƽǊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƻƪƴŀ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ 
ōťŘŊ ŘŀƴŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǊŜŎŜǇǘΦ 

 
WŜǏƭƛ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǳŘȊƛŜƭŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƭŜŎȊƴƛŎȊŀ ƴƛŜ ȊŀǿŀǊƱŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘǳ  
z OW NFZ ς ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƭƛǎǘŀ ƳƛŜƧǎŎ όōŜȊ ƪƻƴǘǊŀƪǘǳύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǿȅŘŀƧŜ ǊŜŎŜǇǘȅ 
numerowane wraz z adresem miejsca przechowywania dokumentacji medycznej. 

 
!ƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ aƛŜƧǎŎŀΦ  
² ŎŜƭǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƭǳō ŀŘǊŜǎǳ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ όȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ Řƭŀ ǊŜŎŜǇǘ ǇǊƻ ŀǳŎǘƻǊŜ κ ǇǊƻ ŦŀƳƛƭƛŀύΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ 
ȊƱƻȍŜƴƛŜ ²ƴƛƻǎƪǳ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ώƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Uprawnienia do recept].  
²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƱŀŎƘΥ ²ƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ oraz 
Obszar: Wnioski. 
 

5.4. tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ŜŘȅŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ Ȋ bC½ 

² ŎŜƭǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƴǘǊŀƪǘ Ȋ h² bC½Σ 
ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƳŜƴǳΥ Moje dane ς ZatrudnienieΦ /ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ Zatrudnienia u 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ Ȋ bC½. 
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Rys.  5.13 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ Ȋ bC½ 

[ƛǎǘŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŀ ƧŜǏƭƛ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅƪŀȊŀƴŀ Ƨŀƪƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ƭǳō Ȋadeklarowana do 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎťΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘ Ȋ h² bC½ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ [ƛǎǘŀ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿ ōťŘȊƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ǘȅƭƪƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ƳƛŜƧǎŎŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
ōƛŜȍŊŎŜƎƻ hŘŘȊƛŀƱǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ όϝōƛŜȍŊŎŜƎƻ ς h² bC½Σ ƪǘƽǊȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƱ ƪƻƴǘƻ ŘƻǎǘťǇƻǿŜΣ ƴŀ 
ƪǘƽǊŜ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƻǇŜǊŀǘƻǊ). 
 
Operacja: miejsca pracy ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΦ 
 
CƛƭǘǊȅ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ƻƪƴƛŜ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿ 

- Zatrudnienie ς ŦƛƭǘǊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛǎǘȅ ǿƎ ǎǘŀƴǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅΣ 
ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅΣ ǳƳƻǿŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴŀύ 

- 5ŜƪƭŀǊŀŎƧŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǿ Řƴƛǳ ς ŦƛƭǘǊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛǎǘȅ ǿƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ŘȊƛŜƵΦ  
 
Uwaga! AktuŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ tƻǊǘŀƭǳ tŜǊǎƻƴŜƭǳΦ  
WŜǏƭƛ ŘŀƴŜ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǎŊ ƴƛŜǇǊŀǿŘȊƛǿŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ h² bC½Φ 
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6. Obszar: Wnioski 
Obszar Wnioski ȊŀǿƛŜǊŀ ƭƛǎǘť ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŊ Řŀƴȅch osoby personelu (wnioski 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƻǊŀȊ ȊƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅύ ƻǊŀȊ ƭƛǎǘť ƛƴƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ h² bC½Φ 
² ƻōǎȊŀǊȊŜ  ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƻōǎƱǳƎƛ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ h² bC½Φ 
 

 
Uwaga!  
Dodawanie nowego:  

¶ wniƻǎƪǳ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ 

¶ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ƴŀŘŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ 

¶ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ 

¶ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ ǳƳƻǿȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƧŊŎŜƧ Řƻ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǊŜŎŜǇǘ 
ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊaca z NFZ > Uprawnienia do recept. 
 

 

6.1. tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ƻōǎƱǳƎŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ȊƳƛŀƴť danych osoby 
 
Wnioski o ȊŀƳƛŀƴť danych osoby ŘƻŘŀǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ƭƛǎǘȅ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜΦ aƻȍƭƛǿŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿƴƛƻǎƪǳ 
όȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƻǎƻōȅ ƻǊŀȊ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǇǊƻǿŀdzanych zmian) to: 

1. edycji danych osoby personelu [menu: Moje dane ς Dane osobowe, opcja: Edytuj] 
2. ŘƻŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ ώƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς 

Uprawnienia do recept] 
3. ŘƻŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ ώƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς 

Uprawnienia do recept] 
4. ŘƻŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅΣ ƧŜǏƭƛ Ǉƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ ǳƳƻǿȅ Ƴŀ ōȅŏ ǳǘǊȊȅƳŀƴŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ Řƻ 
ǊŜŎŜǇǘ ώƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Uprawnienia do recept] 

5. dodanie wniosku o aktualizacƧť ŘŀƴȅŎƘ ώƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Uprawnienia do recept] 
6. ŘƻŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǇǊȊŜȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎť ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǘŊ ƻǎƻōť 

[Portal SZOI] 
tǊȊȅŎȊȅƴȅ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ м ς рΣ ōťŘŊ ƻȊƴŀŎȊŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǿƴƛƻǎƪƛ ǿƱŀǎƴŜ 
ώƪƻƭǳƳƴŀΥ ½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅϐΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘΣ ƧŜǏƭƛ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƻǎǘŀƱ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘ ǿ ƪƻƭǳƳƴƛŜ ½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ 
ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΥ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎŀΦ 
 
² ŎŜƭǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ zmiany danych osoby personelu, naƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƳŜƴǳΥ Wnioski ς 
²ƴƛƻǎƪƛ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅΦ /ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ [ƛǎǘŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƽō 
personelu. 
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Rys.  6.1 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ [ƛǎǘȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƽb personelu 

6.1.1. .ƭƻƪ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŀ ƭƛǎǘȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

 
 

Opcje wyszukiwania 

Numer wniosku ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿƎ ƧŜƎƻ ƴǳƳŜǊǳΦ 

Opcje filtrowania 

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛǎǘȅ ǿƎ ½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎŜƎƻΥ 

- ²Ʊŀǎƴȅ όȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜz operatora konta) 

- |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎŀ όȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎť 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻǎƻōť ǇŜǊǎƻƴŜƭǳύ 

Status wniosku ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛǎǘȅ ǿƎ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ǿƴƛƻǎƪǳΥ 

- Do rozpatrzenia (zarejestrowany w systemie, przekazany do OW NFZ 
w celu rozpatrzenia) 

- tǊȊȅƧťǘȅ όȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΣ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ Řƻ h² bC½ ƛ 
rozpatrzony z wynikiem pozytywnym) 

- Odrzucony (zarejestrowany w systemie, przekazany do OW NFZ i 
rozpatrzony z wynikiem negatywnym) 

- Anulowany (zarejestrowany w systemie i anulowany przez operatora 
konta, przed przekazaniem do OW NFZ) 

Data przekazania  
do rozpatrzenia 

¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛǎǘȅ ǿƎ Řŀǘȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀΦ  
² Ǉƻƭǳ αƻŘέ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ Řŀǘť przekazania,  
ŀ ǿ Ǉƻƭǳ αŘƻέ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ Řŀǘť przekazania. 

Data rozpatrzenia ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛǎǘȅ ǿƎ Řŀǘȅ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀΦ  
² Ǉƻƭǳ αƻŘέ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ Řŀǘť ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀΣ  
ŀ ǿ Ǉƻƭǳ αŘƻέ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ Řŀǘť ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀΦ 

 
²ȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ Szukaj ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻŘǏǿƛŜȍŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳi filtrami / opcjami wyszukiwania. 
 

6.1.2. hǇŜǊŀŎƧŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƭŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ 
 

ǇƻŘƎƭŊŘ hǇŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅΦ  

.ƭƻƪ ŦƛƭǘǊƽǿ κ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 

[ƛǎǘŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ  
ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ 
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protesty hǇŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ Řƻ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť 
danych όȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎŀύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 
όȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ ǿƱŀǎƴȅύ. 

anuluj hǇŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ŀƴǳƭƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜŘ ƧŜƎƻ 
rozpatrzeniem w OW NFZ. hǇŎƧŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ. 

 

 

6.1.3. PodgƭŊŘ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ 
5ƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ƻǇŎƧŀ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƴƛƻǎƪǳΦ ² ŎŜƭǳ 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ǇƻŘƎƭŊŘ. 
 

 
/ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ tƻŘƎƭŊŘ ǿƴƛƻǎƪǳ. 

 
Rys.  6.2 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ tƻŘƎƭŊŘǳ ǿƴƛƻǎƪǳ 

5ŀƴŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ Řƻ bC½ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǎŊ ǿ ŎȊťǏŎƛ αtƻέ όǇƻ ȊƳƛŀƴƛŜύΦ tƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ŘŀƴŜ 
ǘŜ ōťŘŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀŏ ǿ {L bC½Φ 
 
!ōȅ ȊŀƳƪƴŊŏ ǇƻŘƎƭŊŘ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť tƻǿǊƽǘ Řƻ ƭƛǎǘȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ. 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎť ƛ ŘŀƴŜ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǎŊ ƴƛŜǇǊŀǿŘȊƛǿŜ ƴŀƭŜȍȅ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǇǊƻǘŜǎǘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƛκƭǳō ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ h² bC½Φ 
²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΥ wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ tǊƻǘŜǎǘǳ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ 
 

6.2. wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ tǊƻǘŜǎǘǳ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ 
wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ Ƴƻȍƭƛǿŀ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀ ƴƛȍ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅ Řƻ 
ǎȅǎǘŜƳǳΣ ǘȊƴΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴǘŀ ŘƻǎǘťǇƻǿŜƎƻ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ ǘȅƭƪƻ Řƻ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿΦ 

 
² ŎŜƭǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƴŀƭŜȍȅ Řƭŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť protestyΦ /ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ 
okna [ƛǎǘŀ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ.  
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Rys.  6.3 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ [ƛǎǘȅ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅΦ 

5ŀƴŜ ǿƴƛƻǎƪǳΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƭƛǎǘŀ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿΣ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǎŊ Ȋ ƭŜǿŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƻƪƴa. 
² ŎŜƭǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƴƻǿŜƎƻ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1. ²ȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Dodaj protest. ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ όмύ ²ƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊŀƳƛŀƴť 
danych osoby personelu. 

 
Rys.  6.4 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ όмύ ²ƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΦ 

2. W polu ¢ǊŜǏŏ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛŀŎƘΦ Informacja 
Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƛŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅ ōƱŊŘ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ Ƨŀƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŀΦ 

3. bŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť DalejΦ ²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ όнύ ²ƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊŀƳƛŀƴť 
danych osoby personelu - Podsumowanie. 

 
Rys.  6.5 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ ό2ύ ²ƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ osoby personelu ς podsumowanie. 

 
4. ² ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǎŊ ŘŀƴŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ώŎȊťǏŏΥ ²ƴƛƻǎŜƪϐ ƻǊŀȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǘǊŜǏŏ 
ǇǊƻǘŜǎǘǳΦ WŜǏƭƛ ŘŀƴŜ ǎŊ ǇƻǇǊŀǿƴŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť ½ŀǘǿƛŜǊŘȋΦ ²ƴƛƻǎŜƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎŀƴȅ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜΦ 
²ȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƪƴƻ Listy pǊƻǘŜǎǘƽǿ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅΦ 
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Rys.  6.6 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ [ƛǎǘȅ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅΦ 

Protest uzyska status ½ƎƱƻǎȊƻƴȅ, co oznacza, ȍŜ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ Řƻ h² bC½ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťpniony wszystkim 
ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ǿ h² bC½Σ ƪǘƽǊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ƻǎƻōťΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƧ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ŘŀƴŜΦ 
 
Opcja ǇƻŘƎƭŊŘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǇǊƻǘŜǎǘǳΦ 
Opcja anuluj ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ŀƴǳƭƻǿŀƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ǇǊȊŜŘ ƧŜƎƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŜƳΦ 
 

6.3. tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ƻōǎƱǳƎŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
 

 
Uwaga!  
Dodawanie nowego:  

¶ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ 

¶ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ƴŀŘŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ 

¶ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ 

¶ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ ǳƳƻǿȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƧŊŎŜƧ Řƻ wystawiania recept 
ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƳŜƴǳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ Ҕ ¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǊŜŎŜǇǘΦ 
 

 
² ŎŜƭǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ {bw[Σ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƳŜƴǳΥ Wnioski ς 
tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǿƴƛƻǎƪƛΦ /ȊȅƴƴƻǏŏ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜ ƻƪƴŀ Wnioski. 
 

 
Rys.  6.7 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻƪƴƻ ²ƴƛƻǎƪƽǿ 

tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǘȅǇȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻŘŀǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ȋǊƽŘƱƻ ƛŎƘ ǇƻǿǎǘŀƴƛŀΦ 
 

Typ wniosku Opis 

hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛu umowy 
ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƧŊŎŜƧ do wystawiania 
recept 

Dla kogo: ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǳƳƻǿť ƴŀ 
ǿȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǊŜŎŜǇǘΣ ƪǘƽǊŀ ŎƘŎŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ǳƳƻǿť ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ 
ǘŜǊƳƛƴǳ ƧŜƧ ǿŀȍƴƻǏŎƛΦ 
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Gdzie: ƳŜƴǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Uprawnienia do recept 

Wniosek o utrzymanie uprawnienia 
Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ recept 

Dla kogo: ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǳƳƻǿť ƴŀ 
ǿȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǊŜŎŜǇǘΣ ƪǘƽǊŀ ŎƘŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ǳǇǊŀǿƛŜƴƛŜ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ 
ǊŜŎŜǇǘ Ǉƻ ƧŜƧ ǿȅƎŀǏƴƛťŎƛǳ. 
Gdzie: ƳŜƴǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Uprawnienia do recept 

Wniosek o uzyskanie uprawnienia 
do pobieranƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ 

Dla kogoΥ ƻǎƻōŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪƻƴǘƻ ŘƻǎǘťǇƻǿŜ Řƻ tƻǊǘŀƭǳ 
NFZ, ale nie posiada ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘΦ 
Gdzie: ƳŜƴǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Uprawnienia do recept 

²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ Dla kogo:  
- dla osoby ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ƪǘƽǊŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǳǿŀȍȅƱŀΣ ȍŜ 
ƧŜƧ ŘŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƭǳō ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǎŊ ƴƛŜȊƎƻŘƴŜ  
Ȋ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŊ 
- dla osoby personelu, ƪǘƽǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳǇǊŀǿƛŜƴƛŜ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ 
ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ ƭǳō ŀƪǘȅǿƴŊ ǳƳƻǿť ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƧŊŎŊΣ ƪǘƽǊŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅ 
raz zaƭƻƎƻǿŀƱŀ ǎƛť Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ {bw[-tƻǊǘŀƭ ǇŀŎƧŜƴǘŀΣ ƧŜǏƭƛ ŘŀƴŜ ƻǎƻōȅ 
ǎŊ ƴƛŜǇŜƱƴŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ h² bC½ 
Gdzie:  
- ƳŜƴǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bC½ ς Uprawnienia do recept 
- ŜƪǊŀƴ ǎǘŀǊǘƻǿȅ Ǉƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛǳ ǎƛť Řƻ {bw[Φ 
Uwaga! ²ƴƛƻǎŜƪ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ w przypadku 
utworzenia Wniosku ƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ 
recept, Wniosku ƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ 
recept oraz Wniosku ƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƧŊŎŜƧ Ȋ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘ, ze wȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΦ 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ hŘŘȊƛŀƱǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ 
bC½Φ LƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳΦ 
 
Z poziomu listy Wnioski ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ ȍŀŘƴŜƎƻ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 
CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜΣ ǇƻǇǊŀǿť ƛ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƎƻŘƴȅƳ Ȋ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀƳƛ 
ƻǎƻōȅ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴǳƳŜǊƽǿ ǊŜŎŜǇǘΦ 
YŀȍŘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ Řƻ h² NFZ przez operatora systemu ς ǿƴƛƻǎƪƛ ƴƛŜ ǎŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ 
automatycznie. 
 

6.3.1. .ƭƻƪ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŀ ƭƛǎǘȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
 

 
 

Opcje wyszukiwania 

Numer wniosku ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿƎ ƧŜƎƻ ƴǳƳŜǊǳΦ 

Opcje filtrowania 

Status wniosku ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ƻŘŦƛƭǘrowanie pozycji listy wg aktualnego statusu wniosku: 

- Wprowadzony (dodany w systemie i nieprzekazany do OW NFZ) 

- Przekazany (zarejestrowany w systemie, przekazany do OW NFZ  
w celu rozpatrzenia) 

- tǊȊȅƧťǘȅ (zarejestrowany w systemie, przekazany do OW NFZ  
i prȊȅƧťǘȅ ǿ h² bC½ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ) 

- Zrealizowany (zarejestrowany w systemie, przekazany do OW NFZ  
i rozpatrzony z wynikiem pozytywnym) 








































































































